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Referências 

TIPO DETALHES 

GL-EHS-POL-0001 Workplace Health & Safety Policy 
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Escopo 

Esta política se aplica a todas as operações Nextracker Brasil, incluindo todos os funcionários, 

contratados e quaisquer pessoas que trabalhem para a Nextracker.  

Política & Objetivo 

A Nextracker está comprometida com a saúde e segurança de todos os funcionários e em 

fornecer um local de trabalho livre de perigos conhecidos. Nosso objetivo é eliminar acidentes 

que causem danos a pessoas, materiais ou interrupções operacionais. Para alcançar este 

objetivo, nos comprometemos:  

 

• Cumprir todos os regulamentos, requisitos legais e outros requisitos de saúde e segurança 

ocupacional, onde quer que trabalhemos; 

• Implementar, manter e melhorar continuamente o sistema de gestão de EHS (saúde, 

segurança e meio ambiente), abrangendo todas nossas atividades e serviços; 

• Nos esforçar para eliminar perigos e reduzir riscos de segurança no trabalho; 

• Estabelecer processos de segurança, fornecer treinamentos, formações e gerar 

envolvimento ativo da liderança na gestão de saúde e segurança; 

• Consultar e buscar a participação de nossos trabalhadores, contratados, fornecedores e 

outras partes interessadas em nosso sistema de gestão de EHS; 

• Definir objetivos e metas de segurança mensuráveis e monitorá-los para garantir a 

melhoria contínua do nosso desempenho em saúde e segurança; 

• Comunicar esta política a todos os funcionários e disponibilizá-la para todas as partes 

interessadas conforme apropriado. 

Responsabilidades   

• Você tem o direito, e a responsabilidade de interromper o trabalho se houver risco de 

segurança inaceitável, comunicar a sua gestão imediatamente e registrar o comunicado 

via canal disponibilizado pelo sistema de gestão de EHS; 

• Faça sua parte, mantendo um ambiente de trabalho seguro, realizando todos os 

treinamentos necessários, trabalhando com segurança, usando os equipamentos de 

proteção individual (EPIs) necessários, observando e cumprindo todas as regras de 

segurança e mantendo seu local de trabalho limpo e organizado;  

• A segurança é responsabilidade de todos, cuide de si e das pessoas ao seu redor! 
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